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Hallbarhet ar av avgorande betyde
bade nuvarande och frar ;
I en varld dar
sade

utan en nédvan
hallbarhet kan vi hanter:

\

ingar som var varld str infor och skapaen

framtid dér manniskor och natur kan samex-
istera harmoniskt. Det ar vart gemensamma
ansvar att agera nu for att skydda var planet
och sdkerstélla att den forblir en livskraftig
och blomstrande plats fér framtida genera-
tioner.

Vara naturresurser som vatten, mark,
skogar och mineraler ar grunden fér allt liv
pa jorden och for manga av de ekonomiska
aktiviteter vi ar beroende av. Genom att
framja hallbarhet, ser vi till att dessa resurs-
er anvands pa ett satt som gor att de inte
forbrukas snabbare an de kan aterskapas,
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Socialt Ansvar och Rattvisa , | I
Hallbarhet handlar ocksa om att frimjaso-  del av, sdke |
cial rattvisa och valbefinnande. Det innebar tioner kan leva i en varld dar de_ ar tillgar
att sakerstdlla rattvisa arbetsvillkor, bekdam- till ren luft, rent vatten och en
pa fattigdom och stédja samhallsutveckling. natur. o
Genom att satta manniskor i centrum for
vara hallbarhetsinsatser, bidrar vi till en mer
rattvis och inkluderande varld dér alla har

maojlighet att trivas och utvecklas. N y N i Ve ol

Behovet av Ansvarsfullt Ledarskap
| dagens varld forvantas féretag och or-
ganisationer ta ansvar for sin paverkan pa , \ ; 2

omvarlden. Genom att prioritera hallbarhet k 01 4 \N £\ N T PSRN AN \ ~ I PR \\ |

- Vi vill vara en sjélvklar TS DA VSR W s
del fér framtiden! LN R ' ‘



CERTIFIKAT
& POLICYER

Vara policyer fungerar som ett ramverk fér att sédkerstdlla att alla inom organisationen
arbetar mot samma mdl, féljer de lagar och etiska riktlinjer som géller, och bidrar till en
trygg och produktiv arbetsmiljo.

vart foretag har utvecklat och implementerat policyer som tacker de omraden
som FN:s Global Compact arbetar med. Det innebar att vi aktivt stodjer princi-

perna inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption. Genom
vara riktlinjer och interna processer sakerstaller vi att var verksamhet bedrivs

pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.
ISO ISO

Contac ar ceritifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001. ISO 14001 sakerstaller att vi

arbetar systematiskt med att minska var miljopaverkan, medan ISO 9001 9 O O 1 1 400 1
garanterar att vi kontenuerligt forbattrar vart kvalitetsarbete och kundnéjdhet.
Tillsammans utgor dessa certifieringar en stark grund for vart langsiktiga A3CERT A3CERT
hallbarhets- och kvalitetsarbete.

CERTIFIED CERTIFIED
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WE SUPPORT
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MINSKAT CO2e
SEDAN 2022

|- 52%

MILIO

Genom effektivare logistiklosning med anvdndning av férnybara
brénslen tillsammans med medvetna materialval skapas héllbarhet

fér savdl produkten som miljén. Vi arbetar kontinuerligt med att minska
var miliépaverkan genom:

Frakt: Planering och framforhallning skapar de basta férutsattningarna
for miljovanliga logistiklosningar. Det har ett omrade dar vi har stor
mojlighet att paverka, darfor arbetar vi tillsammans med leverantorer
och kunder for att hitta det effektivaste och miljovanligaste alternativen.

Avfallshantering: Vi rapporterar allt avfall for att folja saval
utveckling som materialatervinning.

Tjansteresor: | mesta mojliga man valjer vi digitala moten

framfor fysiska och tag framfor bil och flyg. 75% av vara tjanstebilar
ar plug-in hybrid- och elbilar, en forbattring fran tidigare ars 40%.
Vart mal ar 100%.

Energiférbrukning: Omkring 84% av varan energiférbrukning utgors av
fornybar energi. Malsattningen ar 100%.



Vi dr stolta éver att kunna sdga att vart klimatavtryck har
fortsatt att minska, med hela 52% frdn ar 2022 och med 26%
fran féregaende dr. Arbetet fortsdtter med miljon i Gtanke
mot nya mal och férbdttringar.

Vi berédknar klimatavtryck enligt GHG (Greenhouse Gas Protocol) vilket mdter totalen
vixthusgaser som sldpps ut direkt eller indirekt av ett foretag i 3 olika omfattningar.

Scope 1: Direkta utslapp fran kallor som ags eller kontrolleras av organisationen,
exempelvis bransleférbranning i egna fordon eller fabriker.

Scope 2: Indirekta utslapp fran inkopt energi, som el och varme,
som anvands i organisationens verksamhet.

Scope 3: Andra indirekta utslapp som sker i organisationens vardekedja,
som ravaruutvinning, transporter och anvandning av salda produkter.

2022

3,05
CO2e
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(Eoaot rosimon | 90%

MANSKLIGA
RATTIGHETER

Var framgdng dr beroende av vdra medarbetare och det samhdille vi verkar i.
Under 2024 har vi fokuserat pd féljande omrdden:

Arbetsmiljo och sakerhet: Vi har fortsatt att forbattra var
Y arbetsmiljo geom regelbundna utbildningar for att oka
medvetenheten kring arbetsplatsens sakerhet.

Mangfald och inkludering: Vi har arbetat aktivt for att framja en
inkluderande arbetsplats. Var arbetsstyrka bestar nu av 45% kvinnor
och 55% medarbetare fran olika kulturella bakgrunder.
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LEVERANTORER

Genom att tydligt kommunicera vara policies och férvéntningar

sdkerstdller vi att vara leverantérer foljer de riktlinjer som dr viktiga for var
verksamhet. Vi upprdtthdller konsekvent vdra krav och samarbete gentemot
vara leverantérer genom:

Tydliga avtalsvillkor: Uppratta detaljerade avtal som klargor alla krav,
inklusive kvalitetsstandarder, leveranstider, hallbarhetskriterier och so-
cialt ansvar.

Kommunikation och samarbete: Vi har en.0ppen dialog med lever-
antorer for att snabbt kunna identifiera och I6sa eventuella problem.
Genom att arbeta nara tillsammans kan vi hjalpa leverantorer att
forbattra sina processer och sakerstalla att de uppfyller vara krav.
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BOLAGS-
STYRNING

God bolagsstyrning dr avgérande for var langsiktiga framgang.
Under 2024 har vi fokuserat pa féljande omraden.

Etik och regelefterlevnad: Vi har forstarkt var interna kontrollstruktur
och sakerstallt att alla medarbetare och affarspartners foljer vara etiska
riktlinjer. Vi har nolltolerans mot korruption och har under aret
genomfort utbildningar for alla anstallda.

Ledningen sammansattning: Var ledning har fortsatt att vara
diversifierad, med 50% oberoende ledamoter och en balans av
erfarenheter och kompetenser som stoder foretagets strategi.

Riskhantering: Vi har forbattrat vara processer for att identifiera och
hantera risker, sarskilt inom omraden som ror ESG. Detta inkluderar
regelbundna granskningar av vara ESG-risker och deras paverkan pa var
verksamhet.




REACH ROHS
SVHC PFAS...

Listan dr langt och mycket ldngre én sd, vi tillhandahdller
den information och underlag som févéntas.

Elektronik innehdller ofta komplexa komponenter och material,
och genom att tydligt redovisa innehallet kan vi identifiera och
hantera farliga amnen som kan vara skadliga for bade manniskor och miljo.

En korrekt materialdeklaration gor det ocksa mojligt att folja internationella
regelverk, som RoHS och REACH, och sakerstaller att produkterna ar sakra
att anvanda, atervinna och hantera i slutet av sin livscykel. Det bidrar ocksa
till att underlatta atervinning och cirkuldr ekonomi, dd materialen kan tas
om hand pa ett ansvarsfullt satt.

&  COMPLIANCE
DATA EXCHANGE
& by DXE Technology
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2026

Fortsatta att forbattra
var transparens &
rapportering inom

ESG-omradet.

2026

Minska vart avfall
& transprter

2026

Tillhandahalla underlag
for CSRD Rapporteirng
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RESAN
FORTSATTER

Med ansvarsfull anvandning av resurser och en balans mellan
ekonomisk tillvaxt, miljoskydd och socialt ansvar minskar vi var
miljopaverkan.

For att sakerstalla och mata vara egna mal och resultat anvander
vi hallbarhetsprogrammen Ecovadis och SupplierAssurance

Vi ar stolta déver de framsteg vi har gjort inom ESG under 2024,
resan ar igang och vi fortsatter integreringen av EGS och
skapa langsiktigt varde for vara intressenter.

COMMITTED

ecovadis

SUPPLIER
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